附件1：

上海市高职高专教学研究会
2020年度教师教改资助项目研究指南
一、总论

1. 高职思政课程教学改革探索

2. 高等职业教育如何贯彻“三全”教育

3. “教书育人”在专业课程教学中的路径与方法

4. 高职院校“诊断与改进”工作理念与实践路径探索

5. 高职院校“诊断与改进”整体设计与问题导向思考

6. 高职院校“诊断与改进”信息化建设与运用

7. 高职院校专业混合体制人才培养探索

8. 高职教育工学结合的规范和有效实施分析

9. 生态学视野下的高职高专专业课程体系分析

10. 谈高职院校以教学为手段的立德树人的方法与途径

11. 职业教育“立德树人”与素质教育的互动共振探讨

12. 职业能力培养视角下的高职项目化课程教学改革

13. 高职院校人才培养目标达成与课程考核研究

14. 基于双核心能力培养的高职课程考核模式探索

15. 构建符合高职定位的现代教学管理制度新体系

16. 论高职教育的职业定位与技术定位
17. 习近平新时期职教思想研究

18. 新时期职业教育发展思路与举措探索

19. 新时期职业教育发展改革重点和突破口研究与实践

20. 职业教育1+X证书设置的设计与实施研究

21. 新时代职业教育发展的现实和历史意义研究
二、师资队伍建设

1. 基于职业导向的高职师资队伍建设

2. 高职师资队伍建设与人才培养质量关系探讨

3. 高职院校师资队伍建设的本源、取向和策略

4. 高职教师的职业意识与创新意识

5. 教师企业实践工作机制与绩效评价

6. “多能合一”型高职教师教育教学能力发展路径研究

7. 基于工学结合的高职专业教师教学能力评价要素探究

8. 论高职教师职业教育教学能力的认证与培养

9. 高职教学管理中精品课程建设质量监控机制研究

10. 高职科研与技术服务的现状及对策

11. 从集成创新视角探究高职院校科研团队建设

12. 提升高职院校科研社会服务能力的探索
13. 新时期职业教育发展对双师型教师队伍建设要求
三、教育管理

1. 高职教育管理生态环境的改革与创新

2. 中高职与应用性本科协调发展视角下的现代职业教育体系构建

3. 基于终身教育理念下的现代职教体系构建

4. 本科与高职衔接培养的实践教学体系构建

5. “专本衔接、实践导向”的课程体系构建

6. 构建上海特色的现代职业教育体系的思考和探索

7. 现代职业教育体系构建的制度配置与政策创新

8. 高职高专“专业法人”制度的多学科视角研究

9. 对高职院校间开展学分互认的探讨

10. 高等职业教育层次上移：现实与前瞻

11. 高职院校校企合作办学体制机制创新的动因与路径研究

12. 构建高等职业教育校企合作育人长效机制的思考

13. 投融资视角的高等职业教育校企合作探讨

14. 高职院校融资渠道多元化及优化研究

15. 关于校企合作办学模式与高职院校自身合作能力建设
16. 新时期现代职业教育体系探索
四、评价标准

1. 企业用人标准与学生评价标准结合的研究——以高职高专xx专业为例

2. 关于构建高职院校教学质量监控体系的研究与实践

3. 构建体现政府元评估元素、适应上海经济特色的高职教育评价标准

4. 高职院校“双师型”教师专业能力标准指标体系研究

5. 高职院校“双师型”教师绩效评价指标体系研究

6. 构建职业院校教师专业能力标准体系的内涵和理论依据分析

7. 高职院校效能论——特色院校建设的改进战略

8. 根据不同课程类型构建高职课程教学质量评价标准

9. 高职院校学生真实性评价标准的设计

10. 高职院校实践课程的形成性评价研究与实施

11. 浅谈高职院校教学评价体系标准化的建设——高职教育走向国际化的必经之路

12. 人文视阈下的高职生职业价值评价标准探析

13. 基于多元互动的高职院校人才培养质量评价体系探析

14. 校企合作视野下高职院校教学质量监控与评价机制的构建
15. 建立新时期职业教育办学质量评价体系研究
五、产教深度融合

1. 高职院校校企深度融合的探索和实践

2. 高职院校构建校企深度融合办学模式探讨 

3. 校企深度融合下的高职院校xx专业人才培养模式探究

4. 校企深度融合下人才创新培养模式探讨——以某职业院校为例

5. 高职院校校企资源深度融合的探索

6. 管理融合、产教融合、科技融合、文化融合“四融合”高职人才培养机制的实践

7. 校企深度合作背景下的专兼职教师队伍融合

8. 高职院校“政行校企”合作办学体制机制创新与实践

9. 基于“教学工厂”模式的高职校企文化融合实践探索

10. 校企"融合"高技能人才培养机制路径研究
11. 促进产教融合校企共育人才改革设计与机遇保障研究
六、贯通培养

1. 纵向衔接，横向沟通，贯通职业教育人才“立交桥”

2. 我国中高职教育贯通培养模式探析

3. 中高等职业教育贯通培养模式的制度与实践——以上海为例

4. 中高职贯通课程体系的一体化设计——以xx专业为例

5. 试以协同学理论探索中高职贯通人才培养方案——以xx专业为例

6. 长三角城市圈“中—高—研”职业教育体系设计研究

7. 中职、高职与本科院校教师专业发展比较研究

8. 论职业大学教育的地方性与应用性人才培养

9. 基于职教联盟视角的中高职衔接“创新与对接”

10. 本科层次高端技能型人才分段培养模式探讨

11. 美国教育“立交桥”建设的特点及启示

12. 政府作用视角下中、高职有效衔接的路径选择

13. 高职院校教育国际化动因、内涵与路径选择

14. 职业本科专业课教师专业能力标准研究�

15. 试论高等职业教育与专业学位教育的衔接途径

16. 基于教育分类与人才分类的技术本科教育探讨——兼论高职院校升本后的定位问题

七、一凭多证

1. 高职院校“教学·竞赛·证书”三位一体教学模式的探索与实践

2. 以就业为导向的双证书教育模式研究与实践

3. 如何落实职业院校“双证书”制度——职业院校内部的视角

4. 台湾技职教育对上海市高职教育发展的启示 

5. 英国BTEC教育模式在上海的实践研究

八、其他

1. 高职院校兼职教师有效管理的实践与研究

2. 欧洲资格框架与职业教育国际化

3. 高职院校教育国际化动因、内涵与路径选择

4. 高职院校国际交流与合作模式探索与实践

5. 我国高职招生变迁与未来发展方向

6. 借鉴德国双元制，加快我国高职院校招生制度的改革

7. 注册招生制度下人才培养模式思考

8. 基于生源危机视角的高职院校竞争力研究
9. 如何切实推进和形成多元办学格局探索与制度研究
10.完善技术技能人才激励

11.新时期职业教育发展与院校办学自主权研究与实践
12.民办职业院校如何在新时期职业发展中创新发展研究
13.探索本科层次职业教育专业设置的思考
14.坚持职业教育类型特点，寻求本科层次高端技术技能应用型人才培养规律

15.探寻高层次技术技能人才培养定位，创新理实一体人才培养模式

16.在线课程教学效果评估方法探索

17.坚持立德树人，促进在线课程思政的方法创新

18.探索在线教育与互联网技术科学运用的路径

19.1+X职业技能等级考核与课程设置一体化设计研究

20.高职专业“双证融通”课程与1+X职业技能等级证书互认的理论探索和应用实践

21.探索疫情防控常态化与教育教学工作正常开展的机制运行

6

