上海科学技术职业学院 

劳务费发放管理办法（暂行）

第一章  总则
第一条  为进一步加强学校劳务费管理，规范各类劳务费的发放，高效、合理使用办学经费，依据《高等学校深化落实中央八项规定精神的若干规定》（教党〔2016〕39号）、《中央财政科研项目专家咨询费管理办法》（财教科〔2017〕128号）、《致达财发2019  25号》等文件精神，结合学校实际，制定本办法。
第二条  本办法所指劳务费发放范围包括邀请校外专家作学术报告、专题讲座、专业咨询等，学校组织的各类评审、鉴定、答辩、监考、考务、命题、阅卷、及其他各类业务工作的劳务费。
第二章  发放原则
第三条  各类劳务费必须列入单位年度经费预算或有明确的经费来源。各单位组织（或承办）的符合发放范围的活动，可按相应标准支付劳务费。
第四条  学校各部门岗位职责范围内的各类活动均不得另行发放劳务费，包含且不限于领导讲座、管理咨询论证、质量年报编写、数据采集、网站维护、问卷调查、招生就业等工作（不包含教师按教学工作量计算发放的报酬）。
第三章  发放标准
第五条  专家学术报告、学术讲座费。
各单位邀请专家做报告、开办讲座或论坛应当履行相应的报批手续，报销时需提供报批附件作为报销依据，执行以下开支标准：
1、 副高及以下人员： 1000-2000元/人/场。
2、 正高人：2000-3000元/人/场。
3、 院士及全国知名专家：3000-5000元/人/场。
上述所指每场为2学时—4学时，同时为多班次一并授课的，不重复计算。海外专家、企业家、行业精英参照上述标准执行。
第六条  评审费
一、各类采购招标及验收评审费，根据项目的复杂程度，邀请的校外专家按每半天不超过500—1000元/人的标准执行。
二、学校组织的其他评审（如专业技术职称、教师资格评审、公开招聘、人才工程项目、省部级及以上奖励、项目的重要答辩及评审、各类教育教学项目、各类专项经费项目评审、国家奖学金评审），邀请的校外专家按500—2000元/半天（4小时）的标准执行。同一个或同一类项目的评审、验收等工作应当适当整合归并，不得分解分拆评审内容、增加评审天数，分别发放评审费用。
三、凡属各单位正常业务工作开展的研究、探讨、项目检查及鉴定、审定等，一律不得以评审活动为名发放评审费用。

四、组织评审部门的工作人员及相关服务人员、因职务行为履行本人岗位职责而参与评审的管理人员一律不得领取评审费。
第七条  各类考试
一、英语类考试
监考费及考务费（四、六级，PET/A/B级）：200元/场。
二、计算机等级考试
监考、考务费：80元/场。
三、自主招生、三校生考试等
1、命题费：只限向命题组的命题人员和审题人员发放，标准为不超800元/半天。
2、面试测评费：向参加面试测评的考官发放，标准为不超过800元/半天。

3、考务费：向承担考试任务的主考、副主考及其他工作人员（视频监控人员、试卷保密室值班人员、医护人员等）发放，标准为不超过400元/半天。考务工作人员数量原则上不超过面试测评考官数量的50%。
四、校内期中、期末考试及学校组织的安全教育等考试
1、工作时间监考费30元/场，非工作时间监考费50元/场。

2、正常AB卷以外的出卷费50元/套，阅卷费1元/份。
上述所有考试，同时间段内考务费和监考费不得兼发。

五、学校承接的各类社会考试

学校承接的外单位人事、卫生、建筑、职业技能证书等各类委托考试，相关费用按照主考单位要求发放。
第八条  专家咨询费
专家咨询费标准，项目管理部门有规定的，按有关规定执行； 没有具体规定的，按下列规定标准执行：
	组织形式
	人员类别
	咨询时间

	
	
	半天

	不超过两天
（含两天）
	超过两天

	会议
	高级职称
	≤2000元/人
	≤3000元/人/天
	第3天及以后
≤1500元/人/天

	
	其他人员
	≤1000元/人
	≤2000元/人/天
	第3天及以后
≤1000元/人/天

	现场访谈或勘察
	按照上述以会议形式组织的相关标准执行

	通讯
	高级职称
	按次计算，每次1500元

	
	其他人员
	按次计算，每次1000元


院士、全国知名专家，可按照高级专业技术职称人员的专家咨询费标准上浮50%执行。
第九条  校外专家因参加学术报告、评审、考试考务和咨询产生的城市间交通费、住宿费和其他相关费用按《科技学院差旅费管理办法》等制度据实报销。
第十条  上述劳务费标准是各类劳务费发放的上限，各单位应根据实际工作量在标准限额内发放。新增劳务费项目需履行校内审批程序,报财务处备案后执行。
第四章  监督问责
第十一条  经费归口部门主要负责人、项目负责人是发放劳务费的直接责任人，学校分管领导、直接责任人对其合规性、合理性、真实性和相关性承担直接责任。
第十二条  专家未完成工作任务或在评审活动中有违法违规行为的，不得领取相关费用。严禁借专家评审（咨询）会或专家报告（讲课）的名义虚列支出。

第五章  其它
第十三条 本办法中涉及校内教职工劳务费执行标准均指税前金额，校外专家劳务报酬执行标准均指税后金额。
第十四条  校内人员领取劳务费合并到当月工资薪金所得计算缴纳个人所得税，校外专家领取劳务费按劳务报酬所得按次预扣预缴个人所得税，根据专家姓名、身份证件号码和银行账号信息转入个人银行账户（卡），原则上不得以现金形式发放。
第十五条  本办法自2022年1月1日起实施，由财务处负责解释。
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