
附件1：

2017年上海市高等职业院校教师说课大赛
（其他类专业）实施方案
一、指导思想

根据上海市高职高专教学研究会《关于举办2017年上海市高等职业院校教师说课大赛的通知》精神，上海市高职高专教学研究会先期举办“2017年上海市高等职业院校教师说课大赛（其他类专业）”，旨在通过说课大赛，展示优秀课程教学设计案例，推进教师参与教学改革与创新，倡导教师把思想政治教育融入专业课程课堂教学，提高教师教育教学和现代新技术应用能力，全面提升人才培养质量。同时选拔推荐优秀选手参加2017年上海市高等职业院校教师说课大赛（决赛）。
二、参赛对象

1. 工作年限。
上海市高等职业院校（含本科高职学院）2014年9月30日前参加教学工作的专任教师。

2. 选拔推荐。
每院校推荐1名教师参赛。参赛教师的说课专业应不涉及汽车类、经济类、机械类、土建类和信息化（含电子、信息化）等五类专业。
三、参赛内容

参赛教师对某门课程设计的理念与思路，课程改革的逻辑起点，课程的创新点，课程建设的预期成果等内容的总体设计，含课程定位、课程目标、学生情况、教法学法、教材学材，教学过程、教学效果的评价等方面的分析，体现教师的课程设计与实施能力；重点厘清“教学目标与教学内容、教学目标与教学重点、教学目标与教学方法、教学目标与教学评价”等关系。

说课内容具体包括但不限于：

1. 课程定位与课程体系的逻辑关系；
2. 课程内容与职业岗位标准的对接；
3. 思想政治教育融入课程教学；
4. 现代信息技术融入课程实施；
5. 课程实施的难点与解决方案；
6. 课程改革展望。

四、大赛方式 
采取现场说课的形式。参赛选手介绍课程设计方案（15分钟）；专家与参赛选手交流（5分钟）。

五、竞赛时间
1. 竞赛时间定于2017年9月中旬。
2. 报名要求：
⑴ 报名日期：2017年9月1日至8日。
⑵ 报名网址：114.55.172.35/contest
⑶ 导出参赛选手报名表（见附件2），加盖院校公章，快递至上海市高职高专教学研究会秘书处。
凡已参加“2016年上海市高等职业院校教师说课大赛（决赛）”并荣获一、二等奖的教师和参加上海市总工会、上海市教卫工作党委、上海市教委联合举办的上海高校青年教师教学竞赛，并荣获特、一、二、三等奖的教师不再参加此次说课大赛。

⑷ 完成说课多媒体课件（PPT）及电子版说课提纲的上传，上传网址：114.55.172.35/contest。
⑸ 上海市高职高专教学研究会秘书处联系方式：

联系人：李 华
地  址：中山南二路620号1号楼102室，上海电子信息职业技术学院徐汇校区。
联系电话：021-54253051；15721490062；
电子邮箱：shsgzgzjxyjh@163.com
3. 竞赛地点：待定。
六、奖项设置
大赛设置个人奖项，一等奖（1名），二等奖（2名），三等奖（3名），优秀奖若干名，颁发荣誉证书。
七、评委组成

专家评委由职教专家、行业企业专家和院校资深教师组成。人员由上海职业教育协会高职高专教学工作委员会暨上海市高职高专教学研究会推荐。
八、评选标准
专家主要围绕课程设计有无创新（包括内容、方法、手段、考核方法等创新），课程改革可否实施并进行评价。评价内容见附件2。

九、举办单位
1. 上海职业教育协会高职高专教学工作委员会暨上海市高职高专教学研究会
2. 大赛组委会：
主任委员：

上海工艺美术职业技术学院党委书记







许  涛
委  员：


上海市教育委员会高教处原处级调研员







徐国良
上海科学技术职业学院常务副院长






 

董大奎

上海电子信息职业技术学院院长、教学研究会会长




杨秀英
上海农林职业技术学院院长









魏  华

上海行健职业学院院长











黄  群
原上海城市管理职业技术学院院长、教学研究会副会长



陈锡宝
上海工艺美术职业学院原常务副院长、教学研究会副会长


潘家俊上海市出版印刷专科学校副校长、教学研究会副会长



滕跃民
上海工艺美术职业技术学院副院长、教学研究会副会长



蔡  红

原上海高等医药专科学校教务处处长







胡颂恩     
    秘书长： 

    上海电子信息职业技术学院、教学研究会秘书长




华天京

    组委会下设秘书处，办公室设在上海电子信息职业技术学院（中山南二路620号1号楼102室），大赛的具体工作由大赛组委会实施。
附件：

1.《2017年上海市高等职业院校教师说课教学设计大赛（其他类专业）报名表》

2.《2017年上海市高等职业院校教师说课教学设计大赛（其他类专业）评分标准》
上海职业教育协会高职高专教学工作委员会

上海市高职高专教学研究会

2017年6月28日
附件1：

2017年上海市高等职业院校教师说课大赛（其他类专业）

报名表
参赛院校：                         联系人：          手机：                
	姓  名
	
	性别
	
	最高学位
	
	照
片

	出生年月
	
	职称
	
	参加教学
工作年月
	
	

	电子邮箱
	
	联系电话
	
	

	参赛课程
	
	所属专业
	
	

	近三年主讲

课程情况
	

	推荐院校意见
	（盖章）

                                                    年     月     日

	推荐教指委
（或研究会）
意见
	（盖章）

                                                   年     月     日


附件2：

2017年上海市高等职业院校教师说课教学设计大赛（其他类专业）评分标准
	序号
	项目
	指标
	主要观测点
	评价内容
	分值

	一
	课程

整体
设计


	1-1 课程定位
	性质与作用
	说明课程在专业课程体系中的定位，课程对实现专业人才培养目标所起的作用，课程与先修和后续课程的关系。
	5

	
	
	1-2 课程设计
	理念与思路
	通过行业、企业岗位需求分析，说明课程所支撑的岗位职业能力与职业素养、职业精神以及课程的设计理念和课程改革思路。
	10

	
	
	1-3 内容选取
	针对性和适用性
	说明课程内容所针对的职业岗位及对职业岗位能力培养所起到的支撑作用，并说明课程内容的选择适合学校现状和学生现状并满足学生职业生涯的可持续发展；根据职业能力培养规律，以真实工作任务及其工作过程或项目为依据整合教学内容，并融入思想政治教育、创新创业教育，设计学习性工作任务。
	15

	
	
	1-4 内容组织
	组织与安排
	说明课程内容的组织方式、内容模块划分及各模块对实现课程目标的作用，所需课时数、课时分配及其理由。
	10

	二
	教学
实施


	2-1教学组织
	教学模式

教学过程
	课程所选用的教学模式，所用教学模式的操作方法及实施效果，教学模式应体现高职教育的职业性、实践性和开放性；说明教学单元（项目、任务、情境、案例）的教学目标及教学实施全过程，包括内容定位、实施步骤、组织方法、时间分配等；教学过程的设计体现职业素养的培养和安全规范等。
	15

	
	
	2-2教学方法
与手段
	教学方法与
手段的运用
	根据课程特点、学生现状和教学条件，说明采用哪些教学方法与先进教学手段来保证课程教学目标的实现，并说明教学方法和教学手段的具体运用。
	10

	
	
	2-3教学资源
	教学资源的

组织与应用
	说明所开发的特色教材或所选用的教材，并对其它教学资源（教学场地及设备、图书文献、网络资源等）的开发、组织、使用情况进行说明。
	10

	
	
	2-4教学评价
	考核标准

与考核过程
	说明课程考核标准及设计依据以及课程考核的具体实施方法；展示课程考核标准，说明课程考核实施的思路与做法，并有体现课程考核方案的相关记录；在考核标准有明确的对职业素养和安全规范的考核。
	10

	三
	现场

表现
	3-1演示文档
	文档的表现力
	说课演示文档的制作水平和说课稿。
	5

	
	
	3-2说课水平
	说课的表达力
	说课教师语言表达能力、普通话标准程度、教师的仪表和仪态、时间控制能力。
	5

	四
	现场
答辩
	4-1答辩内容
	观点和表达
	回答问题的要点和观点的正确性，语言组织的条理性、逻辑性。
	5

	总　计
	100



3

